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Dodatok ¢. 1

k dohode €. 22/10/060/3 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych niakladov
chrianenej dielne a na ihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ..dohoda™),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas, MBA

ICO: 30794536

¢islo aétu v tvare IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

a

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Obec Jablonka

sidlo zamestnavatel'a: Jablonka 51, 906 21 Jablonka

sidlo chranenej dielne: Jablonka 51, 906 21 Jablonka

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Anna Ciganekova
ICO: 00309591

¢islo uctu v tvare IBAN: SK38 7500 0000 0040 2372 6881

(d’alej len .zamestnavatel™)
spolu ..acastnici dohody™.
Clanok L.

Na zdklade oznamenia zo strany zamestnavatel'a, kde nastala od 01.04.2022 zmena v pocte
zamestnancov so ZP z povodného 1 na 2 a tym aj preklasifikovanie z chranen¢ho pracoviska
na chranent dielfiu vo vsetkych dotknutych ¢lankoch sa zmluvné strany dohodli. ze:

dohoda sa meni v ¢lanku 11 bod 4 takto:
povodné znenie: ..Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so

zdravotnym postihnutim (ZP) v CHP v stilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej
Strukture:
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Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera poklesu schopnosti pracovného ¢asu

vykonavat’ ziarobkovi ¢innost’

Pocet zamestnancov
(v hod)

1 18.75
Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykondvat

zarobkovu ¢innost’ nizSou,
nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykonavat

zarobkovu ¢innost’ vy$iou ako 70
%o

Aktualne znenie: ..Zamestnavatel’ si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so
zdravotnym postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovne;j
Strukture:

Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera poklesu schopnosti pracovného ¢asu

vykonavat’ zarobkovi ¢innost’

Podet zamestnancov

(v hod)

I 18,75
Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykonavat : #2h

zarobkovu ¢innost’ niziou,
nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykonavat’

zarobkova ¢innost’ vy3Sou ako 70

0
(1}

Dalej nastava zmena v ¢lanku 111 bod 1:

Povodné znenie: ,,Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximdlnej vysky 1977.28
EUR, slovom jedentisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem centov za kalendarny
rok 2022. Poskytnat’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 494,32 EUR, slovom
Styristodeviit'desiatstyri EUR a tridsatdva centov na jedné¢ho zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost nizSou, nanajvy$ rovnou 70% pri
polovi¢nom (18,75 hod.) pracovnom Gvizku za prislusny kalendarny Stvrtrok.”

Aktualne znenie: ..Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 4 448,88
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EUR. slovom StyritisicStyristostyridsatosem EUR a osemdesiatosem centov za kalendarny
rok 2022. Poskytnut najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 494,32 EUR, slovom
Styristodevidtdesiatstyri EUR a tridsat'dva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi c¢innost’ nizSou. nanajvvs rovnou 70% pri
polovi¢nom (18.75 hod.) pracovnom uviizku a 988.64 EUR. slovom deviit'stoosemdesiatosem
eur a SestdesiatStyri centov pri plnom pracovnom tviizku za prislusny kalendarny stvrtrok.*

Clanok II.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sicast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden

zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia.

. Ucastnici vyhlasuju. Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho. jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

L b —

wn

V Novom Meste nad Vahom dna 04.04.2022  V Novom Meste nad Vahom dna 04.04.2022

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel” uradu
Anna Ciganekova Mgr. Roman Vajas. MBA
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